ANUNT

Societatea RIAL SRL Brasov cu sediul in Brasov, str. Al. | Cuza nr. 29 organizeaza
coneurs pentru ocuparea postului de conducere contractual vacant de CONTABIL SEF cu
norma intreaga si pe durata nedeterminata

Desfasurarea concursului:
- Proba scrisd se va desfasura la sediul social al societatii in data de 15.09.2021

incepand cu ora 12,00 iar rezultatele vor fi afisate la avizierul societatii in data de
17.09.2021

- Interviul se va desfasura la sediul social al societatii in data de 20.09.2021 incepand cu
ora 12,00 iar rezultatul final va fi afisat la avizierul societatii in data de 22.09.2021

Procedura de evaluare a candidatilor:

Performanta fiecarui candidat este notata cu note de la 1,00 Ia 10,00 pentru fiecare probs
de concurs. Punctajul final va fi calculat ca medie a punctajelor obtinute la cele doua probe
de concurs, scris si interviu.

Punctajul minim obtinut de candidat pentru a fi declarat admis este 8,00.

Candidatii pot depune contestatii la secretariatul Societatii cu privire la rezultatele obtinute
in termen de o zi de la data afisarii rezultatului iar rezultatul solutionarii contestatiei va fi

afisat in termen de maxim 2 zile lucratoare.

Actele necesare intocmirii dosarului de concurs:

- Cerere de mana prin care se solicita inscrierea la concurs

- Actul de identitate, copie si original

- Curriculum vitae semnat pe fiecare pagina ;

- Cartea de munca si adeverinte de la locurile de munca avute dupa 01.01.2011 care s§
ateste vechimea in munca, in copie conform cu originalul

- Diploma de studii superioare economice de lunga durata, copie conform cu originalul

- Adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, eliberatd de medicul de familie, original

- Cazier judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, in acest caz
candidatul declarat admis are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului
judociar in termen de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis, inaintea
incheierii contractului individual de munca).

- Alte documente n sprijinul candidatului

Copiile de pe actele mentionate mai sus se certifics pentru conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de evaluare.

Criterii generale si specifice pentru ocuparea postului:

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie s3 indeplineascd cumulativ
urmatoarele:

a) criterii generale

- sa aiba cetdtenie romana sau cetétenia unui stat membru al Uniunii Europene, cu
domiciliul in Brasov;

- 8@ nu aib3 antecedente penale;

- sa aiba o stare de sanétate corespunzitoare exercitirii functiei, certificatd conform legii;
- sa aiba capacitatea deplina de exercitiu;

- sa cunoascd limba romana, scris si vorbit:

- sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului, potrivit legii.

- sa indeplineasca conditiile de studii si cele de vechime;

b) criterii specifice



- studii superioare economice de lunga durata cu diploma de licenta;
- vechime in munca de minim 10 ani;

- vechime minima in specialitatea postului de 5 ani;

- constituie avantaj calitatea de expert CECCAR.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de organizare, planificare si conducere

- capacitatea de a rezolva eficient problemele

- capacitate de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si de a valorifica
constantele si elementele noi si de a selecta aspectele esentiale

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

- Capacitatea de a gestiona eficient resursele alocate

- Integritate morala si etica profesionala

Tematica si bibliografia necesare pentru concurs:

- LEGEA nr. 82 din 24 decembrie 1991 actualizata si republicata.

- ORDINUL nr. 2861/2009 “pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii”;

- OMFP 1802 / 2014 “pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene’;

- LEGEA nr. 571 /2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.44 / 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 571 / 2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ORDIN nr. 2.226 din 27 decembrie 2006 actualizat "privind utilizarea unor formulare
financiar-contabile de cafre persoanele prevazute la art. 1 din Legea contabilitatii nr.
82/199 , republicata”

- ORDIN nr. 3.512 din 27 noiembrie 2008 actualizat “privind documentele financiar-
contabile”;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 25/2021"privind achizitiile publice i

- OMFP nr 946/2005 republicat , pentru aprobarea codului controlului intern managerial

- OUG nr 79/2008 actualizata , privind masuri economic financiare la nivelul unor operatori

financiari
- Legea 31/1990 legea societatilor comerciale actualizata
- Legea 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si

societatii comerciale

- Legea 15/08.03.2021 legea bugetului

- Legea 500/2002 actualizata in anul 2021

- Legea 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active .

Calendarul desfasurarii concursului:
Depunerea dosarelor: pana la data de 08.09.2021 ora 16,00
Selectie dosare si afisare rezultate: 10.08.2021 ora 12,00
Proba scrisa: 15.09.2021 ora 12,00

Analiza si anuntarea rezultatelor: 17.09.2021 ora 12,00
Interviul: 20.09.2021 ora 12,00

Afisarea rezultatelor; 22.09.2021 ora 12,00

Depunere contestatii 24.09.2021 pana la ora 12,00
Solutionare contestatii: 27.09.2021 ora 12,00

Rezultate finale: 28.09.2021 ora 10,00




