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Sexul Feminin | Data nasterii | Nationalitatea Romana

Membru Consiliul de Administratie RIAL SRL

- prezent -19.08.2010 sef Serviciu Buget — CFP , Primaria Municipiului Brasov
-19.08.2010-19.11.1999 sef Serviciu Buget ~Directia Economica, Primaria Municipiului Brasov
-01.11.2005 4.06.2001 vizare documente din p.d.v. control financiar preventiv (respectiv: legalitate,
regularitate, incadrare in limitele angajamentelor bugetare stabilite) la Primaria Municipiului Brasov:
-18.11.1999-17.02.1997-tehnician economist —Serviciul Buget- Primaria Municipiului Brasov;
17.02.1997-15.09.1996-contabil debutant —Serviciul Contracte Economice - Primaria Municipiului
Brasov.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV B-dul Eroilor rr.8 Brasov

Directia Economica

Sef Serviciu Buget-CFP
- estimaneaza, propune si monitorizeaza bugetul Municipiu Brasov, inclusiv bugetele

institutiilor/serviciilor finantate din bugetul local .Verifica si propune spre aprobare bugetele
oreratorilor economici la care Municipiul Brasov este asociat sau actionar.
- verifica sistematic, de fond, documentele prin care se angajeazi legal si bugetar fonduri din
bugetul Municipiului Bragov, se ordonanteaza cheltuieli, sau sunt consemnate operafiunile
patrimoniale din punct de vedere al:

a) respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, In vigoare
la data efectuérii operatiunilor (control de legalitate);

b) indeplinirii sub toate aspectele a principiiior si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse

controlului {(control de regularitate);
c) Tncadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de

angajament, dupa caz (control bugetar)

- acorda viza de C.F.P. pe proiectele de operatiuni aferente Titlului 56 Proiecte cu finantare din
Fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare si Titlului 58 Proiecte cu finantare din fonduri
extene nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020, pe oricare din capitolele bugetului
local sau bugetul fondurilor externe nerambursabile

2005-2007 - master
1999-1995 — facultate;
1996-1993 - colegiu universitar;
1989-1985 — liceu;
Univestitatea “Transilvania” Brasov —Facultatea de Stiinte Economice Brasov, Colina Universitati,

corp.A, etaj I, copd 500001;
Univestitatea “Transilvania” Brasov —Facultatea de Stiinte Economice Brasov, Colina Universitati,

corp.A , etaj lll, copd 500001:
Universitarea "Transilvania”Brasov-Colegiul Universitar Economic si de Informatica, Colina

Universitatii, corp.A , etaj Il copd 500001;

Liceul Industrial “Radu Negru" str, Scolii nr.1 Fagaras cod.505200;

© Uniunea Eurcpeana, 2002-2015 | eLnopass.cedefop.europa.eu Pagina1/2



Scriefi numele si prenumele

S¥europass Curriculum Vitae

Eficienta, viziunea, flexibilitatea, seriozitatea, comportamentul adecvat, capacitatea de a lucra in
echipé, comunicarea eficienta, dorinta de a nvata in continuu
romana

Competente personale

Limba maternd

Limbi strdine cunoscute
+ Abilitatea de a citf

* Abiltatea de a scrie

+ Abilitatea de a vorbi

Gemnana -bine

comunic cu eficientd si sunt un bun ascultator. Tmi exprim ideile cu usurinta si mé fac inteles in mod
rapid. Am dobéandit capacitatea de sintez si de a transpune cifrele in concluzii clare. Vorbesc in

public féra teama..

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

imi motivez echipa prin abordarea individuala a asteptarilor fiecarui memebru in parte, imi tin la
curent subordonatii cu privire la evenimentele si schimbarile importante din institutie, lau decizi in
urma unei analize atente, Comunic permanent cu membrii echipei in privinta lucrurilor care merg
bine si a imbunatatirilor necesare.
sef serviciu ( responsabild de o echipa de 10 persoane)

disponibilitate de lucru in echipa, capacitate de reactie rapida in procesul decizional si in cazul
modificarilor intervenite in activitatea desfisuraté

Competente digitale |3 TOEVALUARE
Procesarea . Creare de ; Rezolvarea
informatiei Comunicare continut Securitate de probleme

Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent ndependent independent independent independent

Alte competente

Penmmis de conducere

operare cu MS-DOS, WINDOWS, EXCEL, utilizare INTERNET, MICROSOFT OFFICE
in acivitati de birotica, utilizare PC in contabilitate, gestiune management;

-06.02.2017-06.02.2021 membru in consiliul de administratie al RIAL SRL

- 01.11.2007-10.07.2010 membru Tn consiliul de administratie al SC Centrala Electica de
Termoficare Bragov S.A.

01.09.2010 - 10.11.2004, membru in consiliul de administratie al Grup Scolar Constructii si
Arhitectura ,C. Kertsch” Brasov —str.Scolii nr.11- , cu rol de decizie in domeniul administrativ,
conform art. 145 din Legea invatamantului nr.84/1995 modificata prin Legea nr.354/2004;

-prezent -2005, membru in consiliul de coordonare al aparatului propriu si al serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliuiui Local, cu rol consultativ al Primarului Municipiului Brasov, aprobat prin
HCL nr.836/2007 privind regulamentul de organizare si functionare a Primariei Municipiului Brasov
Permis de conducere categ. B din 10.05.2004
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