Tel.: 0268 - 41.81.73
Fax: 0268 -

CONSILIUL de ADMINISTRATIE
al RIAL SRL Brasov

HOTARAREA Nr. 17/14.05.2020.

Consiliul de Administratie al RIAL SRL Brasov intrunit in sedintd la data de
14.05.2020;

In temeiul prevederilor cuprinse in Hotirirea AGA nr.6/07.11.2018 de la
RIAL SRL Brasov precum si a HCL nr.547/29.11.2016, prin care s-au aprobat
numarul si componenta Consiliului de Administratie de la RIAL SRL Brasov;

Avand in vedere dispozitiile cuprinse in Decretul nr 195/2020 al
Presedintelui Romaniei privind instituirea stirii de urgenta pe teritoriul Romaniei
precum si Decretul nr. 240/14.04.2020 prin care aceasta stare a fost prelungita
pana la data de 14.05.2020;

Luand in considerare mdasurile instituite in continuare la nivel national
pentru prevenirea raspandirii COVID-19;

Jinand cont de  concluziile rezultatele din punerea in dezbatere a
problematicii privind clarificarea situatiei salariatilor RIAL SRL in contextul actual
generat de pandemia cu coronavirus SARS COV-2 :

Apreciind ca, fatd de cresterea volumului de lucrari acumulate in perioada
starii de urgentd care nu au putut fi acoperite de citre personalul angajat al
societatii care au functionat cu program redus in tot acest timp;

Vazand necesitatea relusrii partiale/treptate a activititii in cadrul societatii
RIAL SRL precum si luarea pe mai departe de masuri de protectie sociala pentru
acel salariati care la acest moment nu justifica reintoarcerea la munca, in
contextul situatiiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirus SARS
COV-2 cand se impun continuarea ludrii de m3suri de protectie a populatiei:

Retinand si dispozitiile cuprinse la art. 59 alin.(1) si (2) din Contractul
Colectiv de Munca al societatii RIAL SRL;

Luand in considerare continutul Procesului verbal al sedintei Consiliului de
Administratie al RIAL SRL din data de 14.05.2020, parte integranta din prezenta
hotarére;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la: art.9 pct.9.1 din Actul Constitutiv al RIAL
SRL, art. 142 alin.(1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale,republicatd cu modificirile $i completdrile ulterioare, art.4 alin.(2) din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
modificata si completatd art. precum si la art.78 punct 28 din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consilului de Administratie al RIAL SRL aprobat prin
Hotardrea nr. 50/27.07.2018 a CA RIAL SRL:

HOTARASTE

Art.1  Se aprobd mentinerea masurii de suspendare a contractelor
individuale de muncd , din initiativa angajatorului, in conformitate cu prevederile
cuprinse la art. 52 alin.(1) Iit.C din Codul Muncii, ca urmare a efectelor produse




de coronavirus in temeiul OUG nr. 30/2020 modificat prin OUG nr. 32/2020,
pentru o parte din angajatii RIAL SRL (personal TESA), pand la data de
01.06.2020.

Lista acestor angajati urmand a fi stabilitd de citre conducerea executivi a
RIAL SRL in functie necesitate.

Art.2 In perioada 15.05.2020 - 01.06.2020, angajatii ale ciror contracte
individuale de muncd vor continua si fie suspendate vor beneficia de o
indemnizatie de somaj tehnic in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munc3 ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea nr. 6/2020 a bugetului asigurarilor sociale.
Indemnizatia de somaj urmeaz3 sj fie suportata integral de catre Statul Roman ,
pentru cazul in care Guvernul Romaniei va adopta un act normativ care s3
reglementeze somajul tehnic pana la data de 01.06.2020.

In cazul in care un astfel de act normativ nu se va adopta, indemnizatia de
$omaj tehnic pentru perioada 15.05.2020 - 01.06.2020 urmeaz$ a fi suportata
de societate.

Art.3 Se dispune intocmirea de urgentd a documentatiei legale si necesare
in vederea depunerii sale la AJOFM Brasov, potrivit dispozitiilor cuprinse in QUG
nr. 30/2020, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum Si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirus SARS COV-2, astfel cum a
fost modificata prin OUG nr. 32/2020, pentru acei angajati ai societatii care se vor
afla in somaj tehnic in perioada 01.05.2020-15.05.2020 respectiv, 01.05.2020-
01.06.2020 (pentru cazul in care se vor adopta reglementari legale care vor
permite acest lucru).

Art.4 Pentru reinceperea partiald a activitatii in conditii de sigurant si
securitate a angajatilor, conform recomandarilor Guvernului Romaniei precum si a
actelor normative emise in acest sens, se aproba revenirea la munci a angajatilor
RIAL SRL (personal TESA) in mod treptat pani la 01.06.2020, cu un program
redus de 32 ore/ sdptamana.

Lista acestor salariati se va stabili de citre conducerea executivad a RIAL
SRL, in funtie de necesitate.

Acestor angajati li se vor intocmi act aditional la contractul individual de
munca.

Acelasgi program de lucru de 32 ore/ siptdmani vor avea incepdnd cu data
de 15.05.2020 si angajatii societatii care au desfisurat activitate cu program
redus de 4 ore/zi in toatd perioada stirii de urgenta.

Art.5 Se insarcineazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari sunt
Directorul General al RIAL SRL, sefii de servicii $i compartimentele functionale ale
societatii.

Presedinte al Consiliului ministratieé al RIAL SRL Brasov



