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CONSILIUL de ADMINISTRATIE
al RIAL SRL Brasov

HOTARAREA Nr. 15/31.03.2020.
privind: luarea de masuri pentru protectia salariatilor si reducerea
activitatii societatii RIAL SRL ca urmare a starii de urgenta.

Consiliul de Administratie al RIAL SRL Bragov intrunit in sedintd la data de
31.03.2020;

In temeiul prevederilor cuprinse in Hotd3rarea AGA nr.6/07.11.2018 de la
RIAL SRL Bragov precum si a HCL nr.547/29.11.2016, prin care s-au aprobat
numarul si componenta Consiliului de Administratie de la RIAL SRL Brasov;

Analizand referatul nr. 2207/31.03.2020 intocmit de conducerea executivi a
RIAL SRL privind masuri pentru protectia salariatilor si reducerea activitatii
societatii ca urmare a starii de urgenta;

Avand in vedere dispozitiile cuprinse in Decretul nr. 195/2020 al
Presedintelui Romaniei privind instituirea starii de urgent3 pe teritoriul Romaniei
in perioada 16.03.2020-16.04.2020;

Luand in considerare masurile instituite la nivel national pentru prevenirea
raspandirii COVID-19;

Constatand cd, pentru motivele expuse in referat se impun a fi luate de
urgenta masuri pentru reducerea activitétii societatii precum si de protectie
sociala pentru salariatii RIAL SRL;

Apreciind ca, propunerile prezentate prin referat sunt in conformitate cu
dispozitiile legale si nu in ultimul rand justificate;

Luand in considerare continutul Procesului verbal al sedintei. Consiliului de
Administratie al RIAL SRL din data de 31.03.2020, parte integranta din prezenta
hotarare;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la: art.9 pct.9.1 din Actul Constitutiv al RIAL
SRL, art. 142 alin.(1) din Legea nr. 31/1990 privind  societatile
comerciale,republicata cu modificarile si completérile ulterioare, art.4 alin.(2) din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
modificata si completatd precum si la art.78 punct 28 din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consilului de Administratie al RIAL SRL aprobat prin
Hotararea nr. 50/27.07.2018 a CA RIAL SRL:

HOTARASTE

Art.1 Se aproba propunerea de suspendare a contractelor individuale de
munca , din initiativa angajatorului, in conformitate cu prevederile cuprinse la art.
52 alin.(1) lit.C din Codul Muncii, ca urmare a efectelor produse de coronavirus in
temeiul OUG nr. 30/2020 modificatd prin OUG nr. 32/2020, pentru o parte din
angajatii RIAL SRL ( personal TESA).




Lista acestor angajati se va stabilii de citre conducerea executivd a RIAL
SRL urmare consultarii cu sefii de servicii din cadrul societdtii precum si cu
reprezentantii salariatiilor, pentru perioada 01.04.2020-16.04.2020, cat inca mai
este decretata stare de urgentd pe teritoriul Romaniei.

Art.2 Se dispune intocmirea de urgenta a documentatiej legale si necesare
in vederea depunerii sale la AJOFM Brasov, potrivit dispozitiilor cuprinse in OUG
nr. 30/2020, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirus SARS COV-2, astfel cum a
fost modificata prin OUG nr. 32/2020.

Art.3 In perioada 01.04.2020-16.04.2020, angajatii ale caror contracte
individuale de munca vor fi suspendate vor beneficia de o indemnizatie de somaj
tehnic in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzdtor locului de muncs
ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de
Legea nr. 6/2020 a bugetului asigurarilor sociale. Indemnizatia de somaj urmeazj
sa fie suportatd integral de citre Statul Roman.

Art.4 Pentru cazul in care starea de urgenta se va prelungi printr-un nou
decret al Presedintelui Romaniei, se va mentine masura suspendarii contractelor
individuale de munca ale angajatilor RIAL SRL pe toatd durata acesteia, nemai
fiind necesara o altd hotarare a Consiliului de Administratie al RIAL SRL in acest
sens.

Art.5 Se aprobd propunerea ca pentru functionarea pe mai departe a
societatii, activitatea s3 fie asigurata de un numar restrans de angajati ( personal
TESA).

Lista acestor salariati se va stabili de catre conducerea executivi a RIAL
SRL urmare consultdrii cu sefii de servicii din cadrul societatii precum si cu
reprezentantii salariatiilor, ei urmand s3 aib3 un program de lucru de 4 ore/ Zi, pe
toata durata stdrii de urgenta. Acestor salariati li se va intocmi un act aditional la
contractul individual de munca, in sensul celor de mai sus.

Activitatea in cadrul Serviciului Tehnic si al Serviciului Admnistrare Cimitir se
va desfasura in conditii normale.

Art.6 Se aprobd ca indemizatia lunard a membrilor Consiliului de
Administratie al RIAL SRL pentru toata perioada cat este instituita stare de
urgenta pe teritoriul Romaniei s3 fie diminuata cu 50%.

Art.7 Se insarcineazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hot3rari sunt
Directorul General al RIAL SRL, sefii de servicii sj partimentele functionale ale
societatii.

Presedinte al Consiliului



