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INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresa
Telelon

Fax

E-mail

Natonalitatz

Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perinada (de la — pana la)

* Numsie i adresa angajatorului
= Tipul aclivitafi sau sectorulul de
activitate

* Functia sau postul ocupat

= Principaiele activitay si
responsabilitati

STUDI §1 CURSURI DE
SPECIALITATE

+ Perinada

= Numele §i tipul instituliei de
invatamant

Paging 1. Cumiculun uitae al
Marig Dprea

MARIA MaRCELA OPREA

- PREZENT -19.08.2010 sef Serviciu Buget - CFP

-19.08.2010-19.11.1599 sef Serviciu Buge! ~Diraciia Economica, Primaria Municipiului Brasov
-1.11.2005 -4.08.2001 vizare documente din p.d v. confrol financiar praventiv (respectiv:
legalitate, regularitate, incadrare in limitele angajamantelor bugetare stabilite) la Primaria
Municipiului Brasow;

+19.11.1968-17.02.1987-tehnician economist ~Servicul Buget- Primaria Municipiului Brasow:
-17.02.1987-15.08. 1996-contabil debutant ~Serviciul Contracte Economice - Primaria
Municipiului Brasoy

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV B-cul Erailor nr.8 Brasov

Directia Economica

Sef Serviciu Bugel-CFP

-estimaneaza, propune si monitorizeaza bugetul Municipiu Erasov, inclusiv bugetele
institutiilor/servicilor finantate din bugetul local Verifica si propune spre aprobare bugelizle
regilr autonomeinfiiniate de Municipiul Brasow si a societatior comerciale fa carp Municipiul
Brasov este actionar;

2005-2007 - master

1998-1995 - facultate;

1956-1993 - colegiu universitar;

1989-1985 - liceu:
Univestitaiea “Transilvania® Brasov —Facultatea de Stiinte Economice Brasoy
Univeslitates “Transiivania® Brasov -Facuitatea de Stiinte Economice Brasov;
Universitarea “Transilvania"Brasov-Colegiul Universitar Economic i de Informatica:
Liceul Industrial ‘Radu Negru” Fagaras;



= Principalele sublecte sl calificar
insusite

* Mumele calificaril primite

* Nivelul in cadnul clasific
najionals (dacd este cazul)

APTITUDINI $I COMPETENTE
PERSOMALE

Dobéndite In ersul visfii 5f parars)
dlar carg nu sunt rEcunoscule neapinal
printr-ur canifics! sau o dipioma,

LIM3a MATERNA

LIMEI STRAINE CUNDSCLUTE

s fbilitatea de a cit
* Abilitatea de a seris
* Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI $I COMPETENTE

SOCIALE

Locuili gi muncili cu aits persoams
et e multicultural, coupali o
pozifie in care comunicarss ests
impartanta sau desfagurali o activiats
In carg munca dg echipd este ssenfiald,
(de examply culiurd, spod, eic.)

APTITUDINI §1 COMPETENTE

ORGANIZAORICE

Dl examply coordonalf sau condussff
actvilalea alfor peraoane, prolects 5i
gestions(i bugets, fa lecu! de muncs,

iii i vountare (e axempiy in
comernil culturals sau sporive) sau ls

APTITUDINI §1 COMPETENTE

TEHMICE

Utilizare calculator, anumits fiour
de echipamanta, magin, efc.

APTITUDINI S| COMPETENTE
ARTISITICE
Muzics, dasen, plefurs, Mteraturd, afc.

Pagine & - Comicufum vitas ai
Maria Ciprea

Specializaraa Melode si tehnicl financiar contabile:
Turism servicii;
Conducerea unitaliiior comerciale si de turism:
Macanica

-gconomist;

-lehnician economist;

-mecanic.

[ Specificati limba maternd | romara

germana

[ Enumerati limbile cunoscute | germana
bine
Bine
bine

29.07.2016- PREZENT membru in consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit
nr.15 Brasov

01.09.2010- PREZENT membru in consiliu de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit
Dintisor de Lapte nr.23 Brasov

15-17.06.2010 membru In consiliul de administratie al SC Centrala Electica de Termoficare
Brasov 5.A.

01.09.2010 - 10.11.2004, membru in consiliul de administratie al Grup Seolar Constructi s
Arhitectura ,C. Kerisch® Brasov ~sir.Scalii nr.11

-capacitate de organizare, clariatale, concizie, corectitudine, respensabiiitate in aplicarea
prevederilor legale, fermitate, demnitate, coerenta in exprimare, spontaneitate, spirit de echipa si
initiativa, comunicativitate, loiglitste fata de institutie, impartiafitate, obiectivitate, eficienta,
transparenta,

operare cu MS-DOS, WINDOWS, EXCEL, utilizare INTERNET, MICROSOFT OFFICE in
acivitali de birolica, utilizare PC in contabilitate, gestiune management



ALTE APTITUDINI §1 COMPETENTE

Competenie cam nu au mal fost

PERMIS(E) DE CONDUCERE

INFORMATII SUPLIMENT ARE

ANEXE

Peging 3 - Curnciium witae al
Maria Dprea

08-12.06.2015 curs "Managementul instrumentelor struchurale- Expert implementare fonduri
structurale i de coeziune” organizat de Agentia Najionala a Funclionarilor Publici

0€-10.08.2012 curs "Managementul funciiei publice” organizat de Agenta Najionald a
Funclionarilor Publici

15-17.06.2010 curs “Dezvoltarea durabilia comunitatii locele” organizat de Agentia Nafionals a
Funcfionarilor Pubdici

28.03-13.05.2005 curs:"Evaluarea proprislatilor imabiliare” absolvit ¢y Certificat ellberal de
Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania;

04-05.03.2005 curs: Contabilitate publica-OK Service Corporation;

27.04-07.05.2004 curs: Dezvoitarez managementului institutional- Institulul National de
Administrare-Centry Regional de Administrare Continua Bucureski

11-13.08.2003 curs: Finante publice, buget si contabilitate publica- Institulul National de
Administrare-Centru Regional de Administrare Continua Eucurest:

02.07.20003 curs: Procedura chellielilor bugetare- Institulul National de Administrare- Centrul
Regional de Formare Continua pl. Administratie Publica Lozala Sibiu:
01.10.2002-15.01.2003 cure: Infegrarea, polifica fiscala si europeana- Univestialea
*Transitvania® Brasov-Centrul Regional pentru Adminisiratie Publica Brasov

02-06.09. 2002 curs:Achiziti publice ~Ministerul Administratiei Publice-Institutul National de
Administrafie Bucurest;

01.-03.03.2001 curs:Participarea cetalenzasca in procesul de luare & deciziior -Research
Triangle Institufes USAID-Farteners Romania-FPOL :

08-09.02. 2001curs: Principifle managementului in administratia publica - Institulul National de
Administrare- Centrul Regional de Formare Continua pt Administratie Publica Locala Sibiu;

01-05.08.2000 curs: Public Finances for public administration - Research Trangle Institute’
USAID;

categoria B din 10.05.2004

copie diploma licenta seria B nr.0074962/02.03.2000



